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Programma

Centrale deel – informatie over:

➢
Contact en informatie

➢
Ondersteuning

➢
LOB-traject H4 + H5

➢
Ouderbijdrage

➢
Oproep ouderraad

Mentorendeel:

➢
Kennismaken

➢
Ervaring eerste schoolweken

➢
Stilstaan bij telefoonbeleid

➢
Verschil onderbouw-bovenbouw

➢
Wat is een PTA en het 

Combinatiecijfer?

➢
Inzoomen op Droomloopbaan

(LOB-traject)



‘Balans’ en ‘Bron van conflicten’



Wie is wie?
➢

Mentor: eerste aanspreekpunt

➢
Coördinator leerlingzaken

▪
Mevr. A. Dijkstra-Overzet (havo345@csvvg.eu)

▪
Verbinding leerling-mentor-ondersteuning

➢
Decaan

▪
Mevr. B.M. Oostlander-Blokzijl (B.Oostlander@csvvg.eu) 

Profielkeuze en studiekeuze

➢
Teamleider

▪
Dhr. V.A. Konink (v.konink@nassauvincent.nl)

▪
Personeel, onderwijs en organisatie

mailto:havo345@csvvg.eu
mailto:B.Oostlander@csvvg.eu
mailto:v.konink@nassauvincent.nl


Vragen/zorgen

Mentor

Coordinator leerlingzaken

Mevr. Dijkstra-Overzet

havo345@csvvg.eu

Teamleider

Anti-pest coordinator

Mevr. Van der Veen
n.vander.veen@csvvg.eu

Vertrouwenspersonen

Mevr. Beijert, Dhr. Belgraver en Mevr. 
Oostlander-Blokzijl.

vertrouwenspersoonlariks@csvvg.eu

Vakinhoudelijke
vragen

Docent

Via mail of 
ouderspreekuur

Aanwezigheid

Verzuimadministratie

Telefonisch of

verzuimadministratie@csvvg.eu

Bij wie kan ik terecht voor…



Contact en informatie

➢
Mentor

➢
Website voor documenten (downloads & protocollen)



Contact

➢
Mentor

➢
Website voor documenten (downloads & protocollen)



Contact en informatie

PowerPoints



Contact en informatie 

➢
Mentor 

➢
Website voor documenten (downloads & protocollen)

➢
Somtoday voor cijfers en absentie

➢
Zeefdruk

➢
Verlofaanvragen via verzuimadministratie

▪
Kort verlof / lang verlof

▪
Tijdig een mail aan de verzuimadministratie​ zodat het 

verzoek kan worden behandeld



Schoolbrede thema’s: 

Sociale veiligheid & positief leerklimaat

➢
Positieve groepsvorming

➢
Structuur en duidelijke verwachtingen (startklaar)

➢
Zo nodig ondersteuning bij leren leren



Startklaar!
o Je jas is in het kluisje of hangt aan de kapstok en je 

pet/muts is af.
o Je telefoon ligt in het kluisje (nieuw)
o Je hebt boeken, schrift, laptop, etc. elke les bij je en liggen 

voor je op tafel.
o Je hebt opgegeven huiswerk gemaakt/geleerd.
o Eten, drinken en het kauwen op kauwgom doe je buiten 

het leslokaal.



Welke ondersteuning bieden we?

➢
Mentoruur

▪
Een lesuur per week

➢
Huiswerkklas

▪
Iedere middag op school

➢
Atelier

▪
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben

➢
Ondersteuningsteam

▪
O.a. “stressles” (reeks bijeenkomsten)

➢
Taalondersteuning of rekenlessen (H4 C&M)



Vanuit taalcoördinaat:
Momentje vrij? Boek erbij!

o Iedere leerling heeft een leesboek in de tas om te lezen op vrije 
momenten, in en buiten de les.
o Vergroot het leesbegrip en woordenschat
o Zorgt voor inlevingsvermogen en inzicht in de wereld

o We verwachten dat iedere leerling lid is van de openbare 
bibliotheek (gratis tot 18 jaar).

o De mediatheek wordt vernieuwd. Heeft u/hebben jullie ideeën? 
We horen ze graag!



Loopbaan
Oriëntatie en
Begeleiding

Verplicht onderdeel in de 4 profielen 
van de Tweede Fase binnen 

cs Vincent van Gogh





LOB: Examenvak?

• LOB is een verplicht “vak” en wordt daarom ook op het rapport 
vermeld

• LOB moet “naar behoren” (= nb) zijn afgerond om examen te kunnen
doen

• De mentor werkt in de 1e lijn en beoordeelt of LOB naar behoren is 
gedaan

• De decaan werkt in de 2e lijn



40 SLU totaal:

• H4: 20 slu

• H5: 20 slu

Hoe meer informatie je over vervolgopleidingen

en beroepen verzamelt, hoe meer slu’s je haalt

èn hoe groter de kans dat je goed kiest!

LOB: studielast



Vraagt om actie, vanuit 2 richtingen:

– Van de leerling zelf (oriëntatie)

– Van begeleiders:

• mentor

• decaan

• ouder(s) / verzorger(s)

• studerenden

• beroepsbeoefenaren

• opleidingen

LOB: betrokkenen



Studiekeuze in klas 4/5

knoop 

doorhakken

verdiepen

oriënteren

Wie ben ik, 

wat kan ik, 

wat wil ik? 

Wat past bij mij?

Wat kan ik ermee?

Keukentafel-
gesprek

Probeer thuis ook te bespreken 
waarom keuzes wel/niet 
worden gemaakt



Studielasturen op een rij

20



LOB H4: 
Georganiseerd vanuit school

• Leerlingen worden lid van Droomloopbaan en doorlopen             
de route 

• Leerlingen krijgen een Workshop oriëntatie op 
interessegebieden (18 november 2025)

• Leerlingen nemen deel aan de HanzeXperience (maart 2026)

• Leerlingen vullen de Studiekeuzematrix in
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Vanuit de leerling

• Aan het einde van H4 moet je als leerling aan je mentor

bewijzen dat er voldoende Studielasturen (20 SLU) voor LOB zijn 
behaald

LOB in de Tweede Fase,                         20 en 21 september 
2010
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DUO (voorheen IBG-GROEP)

DUO verwacht de aanmelding voor de vervolgfase            
HBO/WO van de huidige havisten klas 4: 

Binnen nu en veertien maanden,

Let wel : uiterlijk 1 december 2026
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Alles wordt gedocumenteerd in 
Droomloopbaan (toelichting volgt)

LOB in de Tweede Fase,                         20 en 21 september 
2010
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Alles wordt gedocumenteerd in 
Droomloopbaan (toelichting volgt)
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Voor uitgebreide LOB-verhaal:

Zie PowerPoint ‘LOB vanuit decanaat’



Belangrijke data

Toetsweek 1 10/10 – 17/10 

Toetsweek 2 9/1 – 16/1

Toetsweek 3 19/3 – 26/3 

Toetsweek 4 5/6 – 12/6 

Belang Schoolexamens (SE’s)?



Ouderbijdrage

➢
Voor niet alle activiteiten krijgen we als school financiering, maar we 

vinden het wel belangrijk om aan verschillende zaken buiten de klas 

aandacht te besteden

➢
Vandaar dat we vragen om een vrijwillige schoolkostenbijdrage 

Algemene ouderbijdrage (€75,-)

o Open Podium
o Kerstviering en Paasviering
o Examenuitreikingen
o Sporttoernooien
o Cultuurprojecten
o Mentoractiviteiten

Specifieke ouderbijdrage
o Voor leerjaaractiviteiten zoals werkweek/uitwisseling

o Via WIS collect inventarisatie betalingsbereidheid 
(80%) begin oktober

o Mail gaat naar één van de twee ouders en kán in 
Spam terecht komen

o Contactadres  voor aanvullende vragen/afspraken

Zelf in te 
vullen bedrag



Ouderbijdrage TTO

➢
Activiteiten:

▪
Shakespeare in Performance (theater workshop + optreden)

▪
Andere wisselende workshops

▪
2 x uitwisselingsweek (in Nederland en in buitenland)

➢
Examens:

▪
Examens ter afronding

▪
IGCSE diploma en TTO Junior certificaat (31 oktober 2025)

➢
Coördinatoren TTO

▪
dhr. Meek en mevr. Hoebeek (tto@csvvg.eu)

mailto:tto@csvvg.eu


Als ouder meedenken?

➢
Ouderpanel zoekt enthousiaste ouders! 

▪
Opgave via teamleider

➢
Ouderplatform TTO​

▪
Dhr. Meek / Mevr. Hoebeek (tto@csvvg.eu) 

mailto:tto@csvvg.eu


Lokaalindeling sessie 1

Mevr. Blank Lokaal 0.02

Dhr. Feenstra Lokaal 0.04

Mevr. Locht-Kwakman Lokaal 1.13

Mevr. Schoonbeek Lokaal 1.03

Mevr. Valero Martinez Lokaal 1.05 



Lokaalindeling sessie 2

Dhr. Belgraver Lokaal 2.02

Mevr. Koers Lokaal 2.04

Mevr. Njagi-Bakker Lokaal 2.07

Mevr. Visser-de Vries Lokaal 2.09


