
Welkom

Informatieavond vwo 4



Programma

➢
Algemene informatie over V4

➢
LOB

➢
Kennismaken met de mentoren



Wie is wie?

➢
Mentor 

▪
Eerste aanspreekpunt

Mentoren:

Meneer Bakker

Meneer Harmanni

Mevrouw Knol

Mevrouw van Popta

Mevrouw Venema

Mevrouw Wever



Wie is wie?

➢
Decaan

▪
Mevr. Beijert (decaanvwo@csvvg.eu) 

▪
Profielkeuze en studiekeuze

➢
Coördinator leerlingzaken

▪
Dhr. Brunsting (vwo3456@csvvg.eu)

▪
Verbinding leerling-mentor-ondersteuning

➢
Teamleider

▪
Mevr. Meulenkamp (i.meulenkamp@csvvg.eu)

▪
Personeel, onderwijs en organisatie

mailto:decaanvwo@csvvg.eu
mailto:vwo3456@csvvg.eu
mailto:i.Meulenkamp@csvvg.eu


Sociale veiligheid & positief 

leerklimaat

➢
Positieve groepsvorming

➢
Structuur en duidelijke verwachtingen

➢
Mobielvrije school

➢
Zo nodig ondersteuning bij leren leren

➢
“Momentje vrij? Boek erbij!”



Startklaar!

• Je jas is in het kluisje of hangt aan de kapstok en je 
pet/muts is af.

• Je telefoon ligt in het kluisje.

• Je hebt boeken, schrift, laptop etc. elke les bij je en 
liggen voor je op tafel.

• Je hebt opgegeven huiswerk gemaakt/geleerd.

• Eten, drinken en het kauwen op kauwgom doe je 
buiten het leslokaal.



Ondersteuning

➢
Begeleiding door de mentor

▪
1 mentoruur per week

➢
Huiswerkklas

▪
Iedere middag op school

➢
Atelier

▪
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig

hebben

➢
Vaart Welzijn

▪
O.a. “stress-les”



Bij wie kan ik terecht voor…

Vragen/zorgen

Mentor

Coordinator leerlingzaken

Dhr. Brunsting

vwo3456@csvvg.eu

Teamleider

Anti-pest coordinator

Mevr. Van der Veen
n.vander.veen@csvvg.eu

Vertrouwenspersonen

Mevr. Beijert, Dhr. Belgraver en Mevr. Oostlander-
Blokzijl.

vertrouwenspersoonlariks@csvvg.eu

Vakinhoudelijke
vragen

Docent

Via mail of ouderspreekuur

Aanwezigheid

Verzuimadministratie

Telefonisch of

verzuimadministratie@csvvg.eu



Wat vind ik waar?

➢
Website voor documenten (downloads & protocollen)

➢
Somtoday voor cijfers en absentie

➢
Zeefdruk

➢
Verlofaanvragen

▪
Kort verlof / lang verlof

▪
Via mail aan verzuimadministratie​

▪
Tijdig



Ouderbijdrage

➢
Natuurlijk vrijwillig, maar van groot belang

➢
Mogelijkheid om zelf een bedrag te kiezen

➢
Algemene ouderbijdrage en specifieke bijdrage per leerjaar

➢
Algemeen: Open Podium, vieringen, mentoractiviteit

➢
Specifiek: excursie naar Bremen

➢
Activiteiten gaan door als tenminste 80% van de 

ouderbijdrage betaald is



Activiteiten in V4

➢
Vooral gericht op wereldburgerschap

➢
Internationalisering

▪
Werkweek of uitwisseling

➢
Model European Parliament

▪
Simulatie besluitvorming in het Europees 

Parlement

▪
Commissies: oplossing voor actueel probleem

▪
Vrijdag 27 en maandag 30 maart 2026

▪
Gepaste kleding



MEP

➢
Eerste dag: Hoe komt een besluit tot stand?

▪
Leerlingen V5 begeleiden

▪
Procedures

▪
Spelregels debat 

▪
Meerderheid vinden

▪
Resolutie opstellen

➢
Tweede dag: Algemene vergadering (debat en stemming)

▪
Open voor publiek: kom langs!



TTO

➢
Global perspectives (GP)

▪
developing the ability to think critically about a range of global issues

➢
Coördinatoren TTO

▪
dhr. Meek en mevr. Hoebeek (tto@csvvg.eu)

mailto:tto@csvvg.eu


Meedenken?

➢
Ouderpanel

▪
Opgave via teamleider​

➢
Ouderplatform TTO​

▪
Dhr. Meek / Mevr. Hoebeek (tto@csvvg.eu) 

mailto:tto@csvvg.eu


Loopbaan Oriëntatie en Begeleiding

➢
LOB

➢
Verplicht onderdeel in de bovenbouw

▪
Moet naar behoren zijn afgerond om over te kunnen 

gaan en examen te kunnen doen

▪
Studielast: elk jaar 15 uur (in totaal dus 45 uur)

➢
Droomloopbaan



LOB verplichtingen

➢
De route van droomloopbaan doorwerken

➢
Deelnemen aan College-Carrousel op dinsdag 31 maart 2026 

(8 slu)







Kwaliteiten

Interesses

Vaardigheden

Studies



LOB activiteiten (1)

➢
De Onderwijsbeurs Noordoost in Hardenberg (3 en 4 oktober 2025)

(6 slu)

➢
De Buitenlandbeurs, Jaarbeurs Utrecht (28 en 29 november 2025)

(6 slu)

➢
Nationale TussenjaarBeurs in Houten (3 juli 2026)

(6 slu)



LOB activiteiten (2)

➢
Gesprek met je mentor of decaan (1 slu)

➢
Interview met een student of beroepsbeoefenaar (1 slu)

➢
Rotary beroepenvoorlichting op donderdag 19 februari 2026 (2 slu) 

▪
In samenwerking met de Rotary Club Assen-Noord en Quintus

▪
Deelname vrijwillig

➢
Let op: verslagen van al je activiteiten en uitslagen van tests leg je vast 

in je portfolio op Droomloopbaan







Verzameling van alle activiteiten



www.STUDIEKEUZE123.nl



Zoeken op:

-Profiel
-Sector
-Stad

-HBO/WO



LOB: de rol van de ouders

➢
De B van LOB: begeleiden

➢
Help uw kind bij het doorlopen van het LOB proces door bijvoorbeeld:

▪
te vertellen wat u zelf de hele dag doet

▪
uit te leggen welke keuzes u zelf heeft gemaakt (en waarom)

▪
te vragen naar vorderingen in het LOB-proces

▪
te begrijpen dat het hebben van een doel de schoolprestaties 

doorgaans verbetert



Kennismaken met de mentoren

Mentor: Lokaal:

BRNS 1.21

HAIF 0.02

KLI 2.13

POP 0.10

WRD 1.02

VENA 1.03


